REGLEMENTE FOR

V-SEKTIONEN,

SEKTIONEN FOR SAMHALLSBYGGNAD

INOM TLTH



Version 2024 HT (2024-11-25)
INNEHALLSFORTECKNING

Kapitel 1 Terminsmdten
§ 1:1  Varterminsmotet
§ 1:2  Hostterminsmotet

Kapitel 2 Sektionens styrelse
§2:1  Uppgift
§2:2  Sammansittning
§2:3  Aligganden
§2:4  Firmatecknare
§2:5  Styrelseskifte

Kapitel 3 Ordforande

Kapitel 4 Vice ordforande
§4:1  Strategigeneral
§4:2  VoV-mistare
§4:3  Lantmistare
§4:4  Examensgeneral

Kapitel 5 Skattmiistare
§5:1  Skattmisteriet

Kapitel 6 Aktivitetsutskottsordforande
§ 6:1  Aktivitetsutskottet
§ 6:2  Tandemgeneraler
§ 6:3  Gjuteriet

Kapitel 7 Cafémistare
§ 7:1  Cafémasteriet

Kapitel 8 Niringslivsordforande
§ 8:1  Naringslivsgruppen

Kapitel 9 Sexmiistare
§9:1 Sexmasteriet
§9:2  Killarméstare
§9:3  V-arité
§ 9:4  Jubileumsgeneral
§ 9:5 Bandmistare
§9:6  Sangboksgeneral

Kapitel 10 Infochef
§ 10:1 Informationsgruppen
§ 10:2 PR-chef

Kapitel 11 Utbildningsminister
§ 11:1  Utbildningsutskottet

Kapitel 12 Overphes
§ 12:1 Pheset
§ 12:2  Peppare
§ 12:3  Hufvudphaddrar



Kapitel 13

Kapitel 14

Kapitel 15

Kapitel 16

Kapitel 17

Kapitel 18

Bilagor

Granskning
§ 13:1 Revisorer
§ 13:2  Inspektor

Mbotesfunktionérer
§ 14:1 Valberedning
§ 14:2  Talman

Branschdagen
Ordenssillskapet Concretum

Livsviktigt

§ 17:1 Sektionens ekonomi
§ 17:2  Sektionssymboler

§ 17:3  Spegat

Projektkommitté

§ 18:1 Uppstart

§ 18:2 Kontakt

§ 18:3  Arlig uppfoljning

§ 18:4 Avslut

§ 18:5 Skyldigheter

§ 18:6 Tolkning av funktionérskap
§ 18:7 Medlemskap

. Policy for fondsparande

. Policy for grafisk profil

. Policy for internationalisering

. Policy for intresseforeningar

. Policy for likabehandling

. Policy for mottagande av utbytesstudenter
. Policy for miljo

. Policy for sociala aktiviteter

9. Policy for sponsring

10. Policy for studiecirklar

11. Policy for studiebevakningspengar
12. Policy for valprocedur

13. Policy for V-bilen

14. Policy for Branschdagen

15. Sektionens viardegrund

01N LN KA~ —



KAP 1

§ 1:1 Varterminsmotet

§ 1:2 Hostterminsmétet

KAP 2

§ 2:1 Uppgift

§ 2:2 Sammansittning

TERMINSMOTEN

Terminsmotet dr sektionens hdgsta beslutande organ. Det aligger varje terminsméte
att utse en sekreterare till motet. Terminsmotet inkompetensforklaras om mer dn
100% av sektionens medlemmar &r nirvarande.

Staende punkter pa Varterminsmotet ska vara:
a) TFMO

b) Val av moétesfunktionérer

c) Motets utlysande

d) Meddelanden

e) Budget

f) Val av nésta érs valberedning

g) Val av Kéllarméstare

h) Sektionens verksamhetsberittelse

i)  Beslutsuppf6ljning

j)  Sektionsrevisorernas verksamhetsberéttelse
k) Ansvarsfrihet for sektionens avgaende styrelse
1) F.IK.A. (frAn sektionen)

m) Ovrigt

n) TFMA

Under Varterminsmétet ska sektionens ordforande vara prydligt friserad i
sektionsfirgen. Om ordférande har noterbart skigg ska skdggvixten fargas, om
ordforande inte har skdgg ska istéllet haret fargas och om ordférande saknar bade
skédgg och har ska 1oshar i sektionens farg béras.

Staende punkter pa Hostterminsmotet ska vara:
a) TFMO

b) Val av métesfunktiondrer

c) Mdtets utlysande

d) Meddelanden

e) Budget

f) Val av nésta ars funktionirer
g) Beslutsuppfoljning

h) F.IK.A. (fran sektionen)

i) Ovrigt

i) TFMA

SEKTIONENS STYRELSE

Styrelsens framsta uppgift &r att se till att sektionen uppfattas positiv av dess
medlemmar. Saledes ska styrelsen prioritera den verksamhet som gagnar alla
medlemmar, exempelvis studiebevakningen, caféet, kopieringsmaskinen, V-BiL,
samt diverse fester.

Sektionens styrelse bestar av:
- Ordforande
- Vice Ordforande



§ 2:3 Aligganden

§ 2:4 Firmatecknare

§ 2:5 Styrelseskifte

Det
a)

b)
¢)

d)

e)
f)

g)

h)
)

i)
k)

)

m)

Om

- Skattmaéstare

- Aktivitetsutskottsordforande
- Cafémastare

- Néringslivsordforande

- Sexmdstare

- Informationschef

- Utbildningsminister

- Qverphos

aligger Styrelsen:

att under ldsperioderna hélla styrelsemoéte (formellt eller informellt) minst en
géng varannan vecka.

att kontinuerligt rapportera i veckobrevet om vad som hénder pa sektionen.

att hélla sig pd god fot med sektionsmedlemmar och all personal i V-huset,
speciellt Backe och Martin, eftersom de och betong ér ball.

att innan utgangen av varterminens lisperiod 1 bjuda in alla medlemmar till
V-styret och bjuda pa hembakat under muntra former.

att halla ett bra gyckel pa nollegasquen.

att tillse att icke fardigbehandlade punkter fran tidigare terminsméten
behandlas pa ndstkommande méte.

att ha fyra styrelsemoten med eftertrddande styrelse s& att inte langsiktiga
fragor och projekt gloms bort och ldggs ner. Tva innan skiftet da den gamla
styrelsen héller i motet, samt tva efter dd den nya styrelsen haller i métet. For
att motena skall vara giltiga skall minst hélften av vardera styrelse vara
nérvarande.

att snarast efter det att datum for sektionsmote fastslagits informera
valberedningen, talmannen och strategigruppen.

att utse en representant till TLTHs valberedning och en representant till TLTHs
valndmnd.

att se till att sektionens utskott foljer miljopolicyn och miljohandlingsplanen.
att hjélpa sprida information och dokumentation om miljéfragor till sektionens
medlemmar.

att stotta miljésamordnaren.

att halla kontakt med projektkommittéer samt tillsammans med projektledaren
hantera uppfoljning av projekt.

det hembakade smakar som det ser ut i styrelserummets akvarium och fler dn

fem nollor och fyra elefanter maste magpumpas, inkompetensforklaras styrelsen
med omedelbar verkan.

a) att tilltrdidande Ordforande och Skattmaéstare ska utses som nya firmatecknare.

For att astadkomma en bra avlamning mellan den avgéende och pagaende Styrelsen
bjuder traditionen att dessa stdnger in sig i ldmplig stuga under en helg for att utbyta
erfarenheter.

Det aligger styrelseskiftet:

a) att avgiende Styrelse ldgger upp programmet.

b) att Sektionen star f6r hyran.

c) att tilltradande Styrelse ska presentera ett bra gyckel for den avgaende Styrelsen.

Om

deltagarna efter fullgjort skifte inte vet om de &r avgdende eller pagaende

inkompetensforklaras styrelseskiftet!



KAP 3

§ 3 Ordforande

KAP 4

§ 4 Vice Ordforande

ORDFORANDE

Ordférande ska kénna ansvar for hela Sektionens verksamhet och halla god kontakt
med omvérlden. Detta konkretiseras i foljande formaningar:

Det aligger Ordforande:

a)

b)
¢)

d)
e)

f)
2

h)
)
i)

k)
D

m)

n)

att representera Sektionen i alla officiella sammanhang, typ jubileum och
invigningar.

att kalla berorda till styrelsemdten.

att halla tal pa uppropet, nollegasquen, Vinterfesten, Branschdagsgasquen samt
eventuellt sektionsjubileum.

att skriva verksamhetsberittelsen och ldmna den till eftertridande styrelse
senast fem ldsdagar fore paféljande varterminsmote. Denna ska baseras pa
samtliga misteriers verksamhetsberittelser.

att stolt bara sektionsregalierna till hdgtidsdrékt.

att med inlevelse fora mystiken kring skiftet vidare.

att hamta posten pa Karen och hos vaktmaéstaren minst tva génger per vecka.
Om rdd dag infaller ndgon vardag bor Ordforande inte himta posten denna dag,
ty post utdelas ej pa roda dagar.

att skicka glada vykort till sektionen sé fort ordférande befinner sig mer &n tre
mil fran V-huset.

att halla sig och Sektionen pad god fot med Inspektor, Vaktmistare,
Teknologkéren och de andra sektionerna.

att lamna ett skriftligt testamente till sin eftertrddare senast vid sista dagen pa
verksamhetsaret.

att halla ordning pé beslutsuppfoljningen mellan terminsmotena.

att som nybliven firmatecknare deltaga pa C-certsutbildningen som halls av
tillstdndsenheten.

att representera V-sektionen i TLTHs ordférandekollegie.

att vara minst 20 ar gammal.

VICE ORDFORANDE

Vice Ordforande skall vara insatt i Ordforandes arbete och skall kunna ersétta denne
da ordforande inte kan medverka, samt hjilpa ordférande i dennes arbete.

Det édligger Vice Ordforande:

a)
b)

¢)
d)
e)
f)

2
h)
i)
j)

att halla kontakt med programutskotten och BIIF-representant samt dvriga
funktionérer.

att sammankalla till mdte med programutskottsordforanden och
BIIF-ordforande vid behov.

att bista resten av styrelseledaméterna i deras 16pande arbete.

att vara Valberedningens kontaktperson.

att ansvara for att styrelsen anordnar Funktionérsutbildning.

att ansvara for att styrelsen anordnar den arliga Kriftskivan innan terminsstart i
augusti.

att ansvara for att styrelsen anordnar det arliga Storskiphtet under VT.

att halla kontakt med véansektioner pa andra universitet och ansvara for att
styrelsen anordnar V-konferens pa hosten under jdmna &rtal.

att ingd 1 Strategigruppen som Taktiker.

att ingd i TLTH:s valndmnd.



§ 4:1 Strategigeneral

k) att inneha det huvudsakliga ansvaret for planeringen infor V-sektionens

D)

hostterminsmdte samt i samradd med Valberedningen anordna en sektionssafari i
god tid innan detta.

att inneha det huvudsakliga ansvaret for planeringen infor V-sektionens
vérterminsmote.

m) att lamna ett skriftligt testamente till sin eftertrddare senast vid sista dagen pa

verksamhetsaret.

Om Vice Ordférande &r for “trott” for att finnas tillgédnglig pa messenger under 24
timmar kommer denna att inkompetensforklaras.

Strategigeneralens samordnar hela Strategigruppens verksambhet.

Det aligger Strategigeneralen:

a)

att leda och ansvara for Strategigruppens verksamhet.

§ 4:1:1 Strategigruppen Strategigruppens uppgift ar att verka som ett drivande organ for sektionens
utveckling genom att ta fram innovativa ideér som for organisationen framat i ett
langsiktigt perspektiv. De skall &ven verka stottande mot Styrelsen i deras arbete.

§ 4:1:2 Taktiker

Strategigruppen bestér av:

Strategigeneral
Taktiker (4 st)
Vice Ordforande

Det aligger Strategigruppen:

a) att stindigt adjungera Styrelsens Ordforande till sina mé&ten.

b) att i borjan av aret sammantrdda med Styrelsen for att ldgga upp en langsiktig
plan pa ideér och mal som Strategigruppen ska arbeta med under aret.

c) att under aret via Vice Ordférande stindigt rapportera till Styrelsen om arbetet
som pagar.

d) att ta fram forslag for sektionens framtida verksamhet samt vara radgivande i
fragor som ror sektionens 16pande verksamhet.

e) att om styrelsen Onskar, bistd med sin nérvaro pa styrelseméten.

f) att innehalla nagon eller nagra som dr vil inforstddda med Sektionens
verksambhet, lampligt ndgon ur den avgaende Styrelsen.

g) att presentera forslag till Sektionsmotet eller Styrelsen, beroende pé forslagets
art, dér sedan beslut fattas.

h) att 16pande arbeta med att ta fram &ndringsforslag for sektionens stadgar och
reglemente med maélséttningen att halla dem uppdaterade samt synkroniserade
med kérens styrdokument. Andringsforslagen skall presenteras for sektionens
styrelse senast 10 lasdagar fére Sektionsméte.

i) att rapportera pagaende arbeten till sektionsmedlemmarna under VT och HT
moten.

j) att lamna skriftligt testamente till sina eftertridare senast vid sista dagen pa
verksamhetsaret.

Om Sektionen utvecklas genom att avvecklas inkompetensforklaras hela
Strategigruppen.

Det éligger Taktikerna:

a) att bistd Strategigeneralen i det 16pande arbetet.



§ 4:2 VoV-miistare

§ 4:2:1 VoV-event

§ 4:2:2 VoVvar

§ 4:3 Lantmiistare

§ 4:3:1 L-tek

VoV-maéstaren samordnar VoV-events verksamhet. VoV-mistaren bor vara en Vig- och
Vattenstudent.

Det aligger VoV-maéstaren:

a) att leda och ansvara for VoV-events verksamhet.

b) att I6pande uppdatera Vice Ordférande om deras arbete.

c) att gora en budget for varje aktivitet som presenteras for styrelsen via
Skattméstaren for godkdnnande.

d) att lamna ett skriftligt testamente till sin eftertrddare senast vid sista dagen pa
verksamhetsaret.

VoV-events uppgift ar att ge Vag- och vattenstudenterna en naturlig motesplats genom
skapandet av events.

VoV-event bestér av:
- VoV-mistare
- VoVvar (3-5 st)

Det aligger VoV-event:

a) att anordna minst 2 programriktade events per ar for Védg- och vattenstudenter.

b) att planera och ha hand om programveckan foér Vdg- och vattenstudenterna under
nollningen samt ga pa programsittningen.

c) att inte konkurrera med V-sektionens vriga events.

d) att frimja Vig- och vattenstudenternas sociala kompetens s& denna ej forsvinner.

Om ndgon 1 VoV-event misstar en tax for en pudel ska hela utskottet
inkompetensforklaras!

Det aligger VoVvar:
a) att bistd VoV-maéstaren i det 16pande arbetet

Lantmistaren samordnar L-teks verksamhet. Lantméistaren b6r vara en
Lantmateristudent.

Det aligger Lantmaistaren:

a) att ansvara for L-teks verksamhet.

b) att I6pande uppdatera Vice Ordférande om deras arbete.

c) att gora en budget for varje aktivitet som presenteras for styrelsen via
Skattméstaren for godkdnnande.

d) att lamna ett skriftligt testamente till sin eftertridare senast vid sista dagen pa
verksamhetséret.

L-teks uppgift &r att ge Lantméteristudenterna en naturlig motesplats genom
skapandet av events.

L-tek bestar av:
- Lantmastare



§ 4:4 Examensgeneral

Lantisar (3-5 st)

Det éligger L-tek:

a) att anordna minst 2 programriktade events per &r for Lantméteristudenter.

b) att planera och ha hand om programveckan foér Lantmiteristudenterna under
nollningen, samt g pa programsittningen.

c) att inte konkurrera med sektionens Gvriga events.

d) att fraimja Lantméteristudenternas sociala kompetens s denna ¢j férsvinner.

e) att arrangera/dka pd Nordiskt méte och att ha foretrdde till att delta i Nordiskt
mdte, ovriga platser fylls i forsta hand upp av Lantmaéteristudenter i styrelsen.

f) att tillsammans med Valberedningen utse en Balméstare i samband med
Varterminsmotet var femte ar med start ar 2021.

g) att internt vélja en Nordiskt Mote-ansvarig som skoter kontakten med de dvriga
deltagarna samt arrangerar motet da det hélls i Sverige.

h) att internt tillsdtta en kontaktperson till programledningen som tillsammans
med studieradsordforande for L gar pa programledningsmdétena.

i) att internt tillsitta  en lokalansvarig. Det éaligger denne att g& pa
Husstyrelseméten i E-huset, ansvara dver underhall pa L-vdgen samt L-tek
rummet.

j)  att ansvara for uthyrning av vardeskapen pa L-vagen.

Det aligger Lantisar:

a) att bistd Lantmastaren i det Ipande arbetet

Det dligger Balmaéstaren:

a)

att utse valfritt antal medarbetare

Om nagon i L-tek ertappas éta sin lunch med en hogaffel istéllet
for en vanlig gaffel ska utskottet inkompetensforklaras.

Examensgeneralens uppgift dr att, for V-sektionens sistadrsstudenter, ansvara for
samtliga arrangemang under examensfirandet.

Det aligger Examensgeneralen:

a)
b)
c)
d)

e)

Om

att via intervju utse en Examenskommitt¢ som tillsammans med
Examensgeneralen ansvarar for examensfirandet.

att striva efter en jaimn fordelning mellan programmen i kommittén

att om tid och intresse finnes se till att ett examensspex anordnas.

att anordna exempelvis en brunch, en turnering och ett hejdundrande
examensfirande tillsammans med Examenskommittén.

att skapa en naturlig motesplats for de som narmar sig examen.

alla examensarbeten som presenteras under varen underkdnns eller om

posten vakantsitts ett helt &r inkompetensforklaras Examensgeneralen och
examensfirandet uteblir.



KAP S

§ 5 Skattmiéstare

§ 5:1 Skattmaésteriet

SKATTMASTARE

Skattmastarens huvudsakliga uppgift ar att tillhandahalla V- funktiondrerna pengar i
(av funktiondren) Onskad storlek, dock inom ramen for den precisa och
verklighetsforankrade budget styrelsen ldgger. Skattméstaren &r utskottsordfrande
for Skattmésteriet. Skattméstaren tilltalas av sektionens medlemmar med prefixet
“Ung-“ plus fornamn. Detta géller dven skattméstare emeritus.

Det éligger saledes Skattméstaren:

a) att leda och ansvara for Skattmaésteriets verksamhet.

b) att revidera liggande budget i samrad med Ovriga i styrelsen infor
varterminsmotet. Han/hon ska under hdostterminsmdtet presentera ett
budgetforslag for kommande verksamhetsar, samt presentera en prognos for
innevarande ar.

c) att presentera ett fardigt bokslut pa varterminsmétet snarast efter avgang.

d) att om nddviandigt, uppdatera V-sektionens Ekonomipéarm.

e) att administrera utlimnandet och &tertagandet av nycklar till sektionens
forvaringsskap och dartill horande depositionsavgifter, mm.

f) att stolt bara och anvinda det s.k. skattméstarglaset till hdgtidsdrakt.

g) att lamna ett skriftligt testamente till sin eftertrddare senast vid sista dagen pa
verksamhetséret.

h) att till styrelseskiftet tillse att erfoderliga blanketter for att skriva dver berdrda
konton finns medtagna.

i) att representera V-sektionen i TLTHs pengakollegie.

j)  att vara minst 20 ar gammal.

k) att tillsammans med resten av styrelsen forvalta sektionens fonder.

1) att skdta Vice Skattmiéstarens uppgifter ifall att dennes post ar vaktant.

Om Skattmaéstaren ej fullfoljer sin uppgift angdende bokslut i utsatt tid eller otid,
kommer han/hon omedelbart att inkompetensforklaras. Detsamma géller om
Skattméstaren lyckas undvika att fa punschflickar fran sitt skattméstarglas péd sin
hogtidsdrakt under ett helt verksamhetsar.

Skattmisteriet har i uppgift att bistd Skattmédstaren med att handha sektionens
ekonomi och bokforing. Genom moéten kunna tillsammans forbdttra sektionens
ekonomi.

Skattmisteriet bestar av:

- Skattmaéstaren

- Vice Skattméstare

- Minst en representant frén V-bilsansvariga
- Cafékassor

- Sexkassor

- Enrepresentant frén Pheset

- Miljésamordnare

Det aligger Skattmasteriet:

a) att sammantrida minst 2 ganger i manaden under lasveckor.

b) att samordna sektionens ekonomiska verksamhet.

c) att folja och bevaka sektionens likviditet.

d) att se till att sektionens utskott gor inkdp i enlighet med miljopolicyn och
miljohandlingsplanen.

e) att stotta miljésamordnaren.



§ 5:1:1 Vice Skattmiéstare

Vice Skattméstarens huvudsakliga uppgift &r att stotta Skattméstaren i ekonomiska
frdgor och tillsammans med Skattmaéstaren utfora sektionens bokforing, faktura och
betala fakturor.

Det dligger saledes Vice Skattmistaren:

a)

b)
¢)

att hjélpa Skattméstaren i dennes arbete, bland annat med
bokf6ring och utvecklingsfragor.

att hjilpa kassorerna med deras fragor om bokforingen.
att vara insatt i Skattméstarens arbete for att kunna ersétta

denne da Skattmdistaren inte kan medverka.

d)

att leda och ansvara for Skattmaisteriets arbete tillsammans med

Skattmaéstaren.

§ 5:1:2 Miljosamordnare

Miljésamordnarens huvudsakliga uppgift &r att leda sektionens miljdarbete.

Det aligger Miljosamordnaren:

a)
b)
¢)
d)
e)
f)

g)

att administrera och uppdatera miljoprogrammet i samarbete med sektionens
utskott och ledning.

att hélla kontakt med motsvarande poster pa andra sektioner for samarbete i
miljofragor.

att med hjilp av styrelsen sprida information och dokumentation om
miljofragor till sektionens medlemmar.

att uppritthélla och uppdatera sektionens miljohandlingsplan.

att folja upp och utvérdera Miljohandlingsplanen innan avslutat verksamhetsér.
att arbeta ndra och intimt med Skattmésteriet och gora allt for att underlétta
varandras arbete.

att lamna ett skriftligt testamente till sin eftertradare senast vid sista dagen pa
verksamhetsaret.

KAP 6 AKTIVITETSUTSKOTTSORDFORANDE

§ 6 Aktivitetsutskottsordforande
Aktivitetsutskottsordférande ansvarar for att erbjuda en stor méngd av roliga
aktiviteter i syfte att knyta samman sektionen och ge sektionsmedlemmarna en rolig
paus fran studierna. Dessutom ska Aktivitetsutskottsordforande halla ett vakande
Oga pa ovriga styrelseledaméter (framst Ordférande) sa de fullfoljer sina uppdrag
och Styrelsens beslut pé ett tillfredsstdllande sétt. Aktivitetsutskottsordférande kan
gven tilltalas AktU-Ordf6rande.

Det aligger alltsa Aktivitetsutskottsordforande:

a)
b)

¢)
d)

att leda och ansvara for Aktivitetsutskottets verksamhet.

att sammankalla aktivitetsutskottet (de AktUverade och Sportchefen) négra
génger per termin for att sammanfora allas idéer om kommande aktiviteter for
V-studenterna.

att gora en budget for varje aktivitet som presenteras for styrelsen via
Skattmastaren for godkénnande.

att efter varje aktivitet presentera resultatet for styrelsen.



§ 6:1 Aktivitetsutskottet

§ 6:1:1 Sportchef

§ 6:1:2 AktUverade

§ 6:2 Tandemgeneraler

e) att lamna ett skriftligt testamente till sin eftertrddare senast vid sista dagen pé
verksamhetsaret.

f) att lidmna verksamhetsberittelse till Ordférande senast sista dagen pa
verksamhetséret.

g) att representera V-sektionen i TLTHs Aktivitetskollegie.

h) att se till att BIIFs Sportbas alltid &r adjungerad till AktUs md&ten samt
kontinuerligt halla denna informerad.

i) att se till att Arkivet och Bunkern hélls organiserat och stiddat i samrad med
arkiVare.

Aktivitetsutskottets uppgift ar att anordna trevligheter och diverse aktiviteter for
sektionens medlemmar. Aktivitetsutskottet ansvarar dven for
Sektionsmedlemmarnas hédlsa dock endast genom uppmaningar till fysisk aktivitet
och ej formaningar vad géller dvrig verksamhet.

Aktivitetsutskottet bestar av

- Aktivitetsutskottsordforande
- Sportchef

- AktUverade (6 st)

- Tandemgeneraler (2st)

Det aligger aktivitetsutskottet:

a) att vid erforderligt antal tillféllen utspritt 6ver aret se till att V-studenterna far
mojlighet att komma ut utanfér V-huset for trevliga upplevelser och spektakel.

b) att inom sektionen erbjuda det bredaste urvalet av upplevelser.

c) att hélla Sektionens medlemmar vid god kondition.

d) att frimja V-sektionens bastukultur.

Det aligger Sportchefen:

a) att lamna ett skriftligt testamente till sin eftertridare senast vid sista dagen pa
verksambhetséret.

b) att ansvara for idrottsmateriell i V-sektionens &go samt tillse att en
inventarielista for dessa finns. Inventarelistan skall bifogas testamentet.

c) att representera Sektionen i TLTHs idrottskollegie samt TLTHs idrottsutskott.

d) att skota all kontakt med Victoriastadion gillande bokningar och
veckoaktiviteter.

e) att ansvara for att aktU-forradet hélls organiserat och stadat.

Om det framkommer att Sportchefen tillbringar mindre &n 40 timmar framfor TV:n
under ett normalt OS, inkompetensforklaras densamme omedelbart.

Det aligger AktUverade:
a) att bistd Aktivitetsutskottsordforanden i det I6pande arbetet.

b) att anordna en cykelfest for sektionen minst en gang under liséret.
¢) att stdda och organisera i forradet vid uppmaning av Sportchefen.

Det aligger Tandemgeneralerna:

a) att se till att Sektionen representeras och syns mycket under tandemstafetten de
aren denna gar av stapeln.

b) att lagga fram en rimlig budget for styrelsen via Skattméstaren senast sex veckor
innan arrangemanget.



§ 6:3 Gjuteriet

§ 6:3:1 ArkiVare

§ 6:3:2 Hustomten

§ 6:3:3 Hustomteriet

c) att boka och fixa allt.

d) att lamna ett skriftligt testamente till sin eftertréidare senast vid sista dagen pa
verksambhetséret.

e) att skdta Tandemcykelns kontinuerliga behov av underhall.

Gjuteriet bestar av:

- ArkiVare (2 st)

- Hustomteriet

- V-BiLsansvariga (2 st)

Det aligger arkiVarna:
a) att skdta utldning och vard av sektionens fotografiska utrustning.
b) att se till att Arkivet och Bunkern hélls organiserade, inventerade, stddade och i

ordning.

c) att skota uthyrning och vard av sektionens utrustning, till exempel tilt och
soundboks.

d) att ldmna skriftligt testamente till sin eftertrddare senast vid sista dagen pa
verksamhetsaret.

Hustomten samordnar Hustomteriets verksamhet.

Det aligger Hustomten:

- att leda och ansvara for Hustomteriets verksamhet.

- att Iopande ska meddela Aktivitetsutskottsordférande om sitt fortlopande arbete.

- att ldmna ett skriftligt testamente till sin eftertrddare senast vid sista dagen pa
verksamhetsaret.

Hustomteriet bestar av ett antal mindre fagra personer och bor darfor utnyttjas hart av
Sektionen sa de séllan syns till, allt for att halla de gamla folkmyterna om tomtar vid
liv.

Hustomteriet bestar av:
- Hustomte
- Tomtenissar (6 st)

Det dligger Hustomteriet:

a) att i storsta och minsta allménhet fixa och pilla pa sektionen

b) att eventuella fel upptécks pa ett tidigt stadium och omedelbart atgirdas.

c) att arrangera V-sektionens arliga funktionérstack.

d) att tillse att V-grillen bankar och bord pa TT &r rena, snygga och hela.

e) att stdida microrummet en gang per ldsperiod sa att sektionens medlemmar ska
kunna anvénda microrummet utan att maten ska komma upp igen.

f) att vara behjélplig i vatt och torrt nir 6nskemal fran huset eller Sektionen dyker
upp.

g) att ldmna ett skriftligt testamente till sina eftertridare senast dagen fore
storskiphtet.

h) att gora en budget for varje aktivitet som presenteras for styrelsen via
Skattmadstaren for godkdnnande.

i) att internt utse 2 stycken av Tomtenissarna till Mikronissar. Dessa dr ansvariga
for att kalla Hustomteriet till stddning av mikrorummet en gang i manaden.



§ 6:3:4 V-BiL-ansvariga

KAP 7

§ 7 Cafémaistare

J) att internt utse 2 stycken av Tomtenissarna till Snickarnissar. Dessa &r
ansvariga for att kontrollera och kalla Hustomteriet vid behov av upprustning
av V-sektionens nuvarande och kommande egendom samt §vriga eventuella
onskemal fran huset eller Sektionen.

k) att internt utse 2 stycken av Tomtenissarna till Tacknissar. Dessa dr ansvariga
for att tillsammans med Hustomteriet arrangera V-sektionens funktionérstack.

Det aligger troligtvis Hustomteriet:

a) att tillse att det gamla Hustomteriets ataganden blir utférda nédgon gang i en
sadan takt att denna att-sats belastning pd Hustomteriet kommer att vixa med
kvadraten pa tiden.

b) att visa upp sig for medlemmarna minst en géng per ar, gérna i anslutning till
den 24 december.

¢) att komma med nya idéer om vad som ska fixas och piffas till pa Sektionen.

d) att inte inse vilka begransningar som finns for att hitta pa hyss bara man inte
fragar om lov, i alla fall inte for det man ska gora.

e) att ej forneka sig att klistra fast smé etiketter som vittnar om de stordad som
utforts under hemliga former.

f) att laga och forbéttra Sektionens realkapital s& langt som mojligt.

g) att se till att hustomten infor sitt tilltrdde inforskaffar en luva av digniteten
atminstone 40 cm lang.

h) att ha storre horisont &n enbart caféet.

Om Hustomten av ndgon héndelse skulle synas till for ofta, d.v.s. pd mer &n en plats
pa samma géang, inkompetensforklaras hela Hustomteriet.

V-BilL-ansvariga bor vara tva personer som kan se skillnad pd sommar- och
vinterddck samt montera lastgallret pa ritt hall. V-BiL-ansvarigas uppgift ar att se
till att sektionens trotjdnare och 6gonsten rullar vidare utan stérre bekymmer.

Det aligger V-BiL-ansvariga:

a) att se till att utlaningen av V-BiL fungerar friktionsfritt.

b) att alla som ldnat V-BiLér vil medvetna om vilka regler som géller vid dess
anvandning.

c) att eventuella fel uppticks pa ett tidigt stadium och omedelbart atgirdas.

d) att skdta V-BiL kontinuerliga behov av underhall.

e) att se till att V-BiL é&r ordentligt forsdkrad och i 6vrigt laglydig.

f) att indriva billdnarnas bevis for tacksamhet.

g) att se till att V-BiL ar tankad vid utldningarnas borjan.

h) att arbeta nira och intimt med Skattmaisteriet och gora allt for att underlétta
varandras arbete.

1) att lamna skriftligt testamente till sin eftertrddare senast vid sista dagen pé
verksamhetsaret.

CAFEMASTARE

Cafémadstaren dr utskottsordforande for Cafémésteriet

Det aligger Cafémaéstaren:

a) att leda och ansvara for Cafémaésteriets verksamhet.

b) att lamna verksamhetsberittelse till Ordforande senast sista dagen pa
verksamhetsaret.



§ 7:1 Cafémaiisteriet

§ 7:1:1 Vice Cafémistare

§ 7:1:2 Cafékassor

c) att lamna ett skriftligt testamente till eftertrddaren senast vid sista dagen péa
verksamhetsaret.

d) att representera V-sektionen i TLTHs cafémaéstarkollegie.

e) att aktivt jobba med att forbattra utbudet i V-café.

f) att ansvara for bokningen av V-café.

g) att halla god kontakt med LU-byggnad.

h) att ansvarar for att hushallskapitalvaror haller gott skick och repareras vid behov.

Cafémaésteriets framsta uppgift ar att halla teknologerna vakna under
foreldsningarna med hjdlp av koffeinintag och frimja medlemmarnas dverlevnad
genom tillhandahallande av néring till humant pris.

Cafémaisteriet bestér av:
- Cafémaistare

- Vice Cafémastare

- Cafékassor

- Inkopschefer (2 st)
- Caféformén (10 st)
- Cafénissar (3-5 st)

Det aligger Cafémasteriet:
a) att tillse att vi har ett trevligt V-café.
b) att ansvarsfullt driva V-café ur ett ekonomiskt perspektiv.

Om V-cafés mackor blir lika dammiga och torra som Bengans betongdamm
inkompetensforklaras V-café.

Det aligger Vice Cafémastare:

a) att vara insatt i Cafémistarens arbete for att kunna ersétta denne da
Cafémaéstaren inte kan medverka.

b) att vara ansvarig for Cafénissarna och dess arbete.

c) att gora sitt yttersta till att V-café standigt har jobbare.

d) att sékerstilla forséljning av kaffe till V-sektionister under tenta-p.

e) att lamna ett skriftligt testamente till sin eftertrddare senast vid sista dagen pa
verksamhetsaret.

f) att hjdlpa Cafémaéstaren i dennes arbete.

g) att minst tva ganger per termin arrangera stiddagar i caféet for att hélla
koket/forradet i bra skick.

Det aligger Cafékassoren:

a) att skota V-cafés ekonomi, sd som att betala fakturor, banka pengar och
bokfora.

b) att vara fardig med sin ekonomiska redovisning senast fem ldsdagar fore
nirmast pafoljande Varterminsmote.

c) att ha ett gott samarbete med Cafémistaren och meddela denne om det
ekonomiska laget.

d) att infor Varterminsmotet presentera ett forslag pa budget till styrelsen via
Skattméistaren.

e) att lamna ett skriftligt testamente till sin eftertrddare senast vid sista dagen pa
verksamhetséret.

f) att representera Cafémaésteriet i Skattméisteriet.



g)

§ 7:1:3 Inkoépschef

att jobba i caféet 1-2 ganger per ldsperiod.

Det aligger inkdpscheferna:

a)
b)
¢)
d)

e)
f)

§ 7:1:4 Caféforman

att ansvara for att bestélla till V-café.

att ansvara for att sortimentet dr komplett.

att sékerstélla att leveransen tas emot och packas upp.

att lamna ett skriftligt testamente till sin eftertrddare senast vid sista dagen pa
verksamhetsaret.

att sétta vinstdrivande men humana priser pd produkterna i caféet.

att jobba i caféet 1-2 ganger per ldsperiod (per chef).

Det aligger Caféférménnen:

a)
b)

¢)

d)
€)

§ 7:1:5 Cafénisse

att ansvara for V-café under arbetspass.

att uppritthdlla god bemanning i V-café samt sikerstilla att caféjobbarna vet
vad de ska gora.

att kontrollera stidning vid stingning.

att se till att V-café alltid halls rent och snyggt.

att lamna ett skriftligt testamente till sin eftertrddare senast vid sista dagen pa
verksambhetséret.

Det aligger Cafénissarna:

a)
b)
©)

d)
e)

att minst en gang per lasperiod se till att V-café erbjuder varm lunch.

att minst en gang per ldsperiod se till att V-café erbjuder hembakat fika.

Bland annat att servera passande rdtter pa hogtidsdagar. Exempelvis
kanelbullens dag och fettisdagen.

att ha huvudansvaret for att planera events sdsom temadagar, bruncher och
tackfester.

att jobba i caféet 1-2 ganger per ldsperiod (per nisse).

att lamna ett skriftligt testamente till sin eftertrddare senast vid sista dagen pa
verksamhetsaret.

KAP 8 NARINGSLIVSORDFORANDE

§ 8 Niiringslivsordforande

Naringlivsordférande &r utskottsordforande for Naringslivsgruppen.

Det dligger Néringslivsordforande:

a)
b)
¢)

d)

e)
f)
2

h)

att leda och ansvara for Naringslivsgruppens verksambhet.

att ha overgripande ansvar for sektionens sdkande av sponsorer.

att lidmna verksamhetsberittelse till Ordférande senast sista dagen pa
verksambhetséret.

att lamna ett skriftligt testamente till sin eftertrddare senast vid sista dagen pa
verksamhetsaret.

att representera V-sektionen i TLTHs Néringslivskollegie.

att samordna sektionens arbete med sdkande av nollningssponsring.

att se till att Naringslivsgruppen jobbar med likvérdig andel for varje program
samt med bredd inom programmen.

att infor Varterminsmotet presentera ett forslag pd budget till styrelsen via
Skattméistaren.



§ 8:1 Niringslivsgruppen
Néringslivsgruppens frimsta uppgift ar att hélla kontakten mellan niringsliv och
teknologer Oppen sa att ingen mé glomma den andres gruppexistens.

Néringslivsgruppen bestér av:

- Naringslivsordférande

- Naéringslivsansvarig VoV

- Naringslivsansvarig Lant

- Naéringslivskontakter (4-6 st)

- Mentorskapssamordnare (1-2 st)
- Alumniansvarig (1-3 st)

Det dligger Néringslivsgruppen:

a) att for teknologernas basta upprétthélla goda kontakter med néringslivet.

b) att frimja teknologernas majligheter till praktik.

c) att de bor besta av en blandning av studenter fran de olika programmen.

d) att jobba for att alla delar av branschen blir en del i lunchf6reldsningar,
casekvillar och dylikt. Bade att spegla sektionens program och programmens
olika inriktningar.

e) att jobba mot malet att det ska hallas minst fyra lunchforeldsningar riktade
enbart mot Lantmaéteristudenter och minst sex lunchforeldsningar riktade enbart
mot Vég- och Vattenstudenter under varje ar.

Om endast Néringslivsgruppens medlemmar erhdller vilavlonade jobb
inkompetensforklaras hela industrin.

§ 8:1:1 Néringslivsansvarig VoV
Det aligger Naringslivsansvarig VoV:
a) att bistd Néaringslivsordforanden i det fortlopande arbetet.
b) att lamna ett skriftligt testamente till sin eftertrddare senast vid sista dagen pa
verksamhetsaret.

§ 8:1:2 Néringslivsansvarig Lant
Det aligger Naringslivsansvarig Lant:
a) att bistd Néringslivsordforanden i det fortlopande arbetet.
b) att lamna ett skriftligt testamente till sin eftertrddare senast vid sista dagen pa
verksamhetsaret.

§ 8:1:3 Niringslivskontakter
Det aligger Naringslivskontakter:
a) att bistd Néaringslivsordféranden i det fortlopande arbetet.

§ 8:1:4 Mentorskapssamordnare
Det aligger Mentorsskapssamordnare:
a) att ha kontinuerlig kontakt med Concretum.
b) att bistd Concretum i mentorsskapsprogammets fortlopande arbete.
c) att de ska ha verksamhetséret forste juli - siste juni.
d) att lamna ett skriftligt testamente till sin eftertrddare senast vid sista dagen pa
verksamhetsaret.

§ 8:1:5 Alumniansvarig
Uppgiften innebér att ge mervirde for Alumner och for de nuvarande studenterna
genom samarbeten, studiebesok, sittningar och liknande.



KAP 9

§ 9 Sexmiistare

§ 9:1 Sexmiisteriet

Det aligger Alumniansvarig:

a) att fora kontinuerlig kontakt med utexaminerade studenter vid ndgot av
sektionens program (Alumner).

b) att tillsammans med Concretum arrangera en alumnidtertraff vart femte ar med
start 2018.

c) att lamna ett skriftligt testamente till sin eftertrédare senast vid sista dagen pa
verksamhetsaret.

SEXMASTARE

Sexmistaren samordnar hela Sexmésteriets verksamhet och ser till att
all verksamhet sker till medlemmarnas belatenhet.

Det dligger Sexmaéstaren:

a) att leda och ansvara for Sexmésteriets verksamhet.

b) att Sexméstarens huvudsakliga klddsel vid servering skall vara skjorta, kilt och
frack.

c) att lidmna verksamhetsberittelse till Ordférande senast sista dagen pa
verksamhetséret.

d) att tvd ar innan jubileumsir boka AF-borgen, eller liknande lokal, for
jubileumsfest.

e) att lamna ett skriftligt testamente till sin eftertradare senast vid sista dagen pa
verksamhetsaret.

f) att representera V-sektionen i TLTHs sexmaistarkollegie.

g) att ansvara for Kéllarmasteriet.

h) att vara Brandsexmadstaren behjélplig vid planering och genomfdrande av
Brands Hostfest.

i)  att vara minst 20 r nér personen tilltrider posten.

Det dligger Sexmastaren sérskilt:
a) att inte ta 6ver ansvar for forrdden forrdn dennes inventering stimmer.

Sexmasteriets framsta uppgift ar att stodja och anordna all social

verksamhet pa sektionen sadsom fester, evenemang och allt vad dér hor till.
Sexmasteriet bestar av 21 personer. Det skall efterstriavas att de 20 personerna utéver
Sexmadstaren fordelas sa jamnt som mojligt mellan VoV-, L- och Br- studenter.

Sexmadsteriet bestar av:
- Sexmdstare
- Vice Sexmaistare
- Sexkassor
- Pubmidstare
- Koksmadstare
- Vice Koksmadstare
- HofVmastare
- Musikmastare
- Baakfyllare (2 st)
- Sexjobbare (11 st)

Det aligger Sexmaésteriet:
a) att anordna Nollegasquen, Vinterfesten, Branschdagsgasquen och Temaslépp
for sektionsmedlemmarna, samt dvrig fest- och pubverksambhet.
b) att bjuda pa mat pa sektionsmotena.



§ 9:1:1 Vice Sexmiistare

§ 9:1:2 Sexkassoren

§ 9:1:3 Pubmistaren

§ 9:1:4 Koksméstaren

Det dligger Vice Sexmistaren:

a)
b)

¢)
d)
e)
f)

att fora protokoll p&d Sexmisteriets mdten.

att agera som Sexmistarens hogra hand och hjidlpa denna d& detta anses
behovligt.

att vid Sexmaistarens frdnvaro agera som Sexméstare for sektionens
Sexmaésteri.

att Vice Sexmistarens huvudsakliga kladsel vid servering skall vara skjorta,
kilt och frack.

att lamna ett skriftligt testamente till sin eftertradare senast vid sista dagen pa
verksambhetséret.

att vara minst 20 &r nér personen tilltrdder posten.

Sexkassoren skoter Sexmaésteriets ekonomi och bokforing.

Det aligger Sexkassoren:

a)
b)

c)
d)

att skota Sexmaésteriets ekonomi.

att lamna skriftlig ekonomisk redovisning till Styrelsen via Skattméstaren senast
fjorton dagar efter varje evenemang.

att vara fardig med sin ekonomiska redovisning senast 5 ldsdagar fére ndrmast
paféljande véarterminsméte.

att Sexkassorens huvudsakliga klddsel vid servering skall vara skjorta, kilt och
frack.

att representera Sexmadsteriet i Skattmaisteriet.

att 1dmna ett skriftligt testamente till sin eftertrddare senast vid sista dagen pé
verksamhetsaret.

Pubméstaren skdter Sexmasteriets dryckeshantering.

Det aligger Pubmaéstaren:

a)

b)
©)

d)

e)

att skota Sexmadsteriets dryckesbestdllning och ddrmed tillse att sexmaésteriet
har tillgang till den dryck som 6nskas serveras.

att efter varje fest kunna redovisa dryckeséatgangen pa denna.

att Pubmaéstarens huvudsakliga klddsel vid servering skall vara skjorta, kilt och
frack.

att lamna ett skriftligt testamente till sin eftertrddare senast vid sista dagen pa
verksamhetsaret.

att vara minst 20 &r nir personen tilltrdder posten.

Det aligger Pubmaéstaren sarskilt:

a)

att inventera forraden innan pagéng och avgang i tjénsten.

Koksmastaren ser till att Sexmésteriet och dess kunder serveras vidlsmakande och
dtlig foda om sa onskas och &r befogat.

Det aligger Koksmaéstaren:

a)
b)
¢)
d)

att ansvara for Sexmadsteriets matinkop och dérmed tillse att Sexmasteriet har
tillgéng till den mat som Onskas serveras.

att ansvara for att menyer bestdms vid festtillfallen da detta r aktuellt, samt att
maten bestills d& Sexmésteriet ej sjélva tillagar den.

att tillse att rétt utrustning finns tillhands for att tillaga och servera den mat
Sexmasteriet ska bereda sjilva.

att kunna redogdra menyn/maten for dem serverade.



e) att Koksmistarens huvudsakliga klddsel vid servering ska vara skjorta, kilt och
frack samt forkldde, grytlappar, handduk och kockmdssa om situationen sé
kréver.

f) att lamna ett skriftligt testamente till sin eftertrddare senast vid sista dagen pa
verksamhetséret.

§ 9:1:5 Vice Koksmistaren

§ 9:1:6 Musikmiistaren

§ 9:1:7 Hof Vmiistaren

§ 9:1:8 Baakfyllare

§ 9:1:9 Sexjobbare

Det aligger Vice Koksmaéstaren:

a) att agera som Koksmaistarens hogra hand och hjélpa till i de &ndamal som
denne och Sexmdstaren anser viktiga.

b) atti 6vrigt verka som Sexjobbare.

Musikmaéstaren skall se till att det alltid finns mer volym och mera puls pa
sektionens fester och andra tillstdllningar.

Det aligger Musikméstaren:

a) att det spelas musik pé Sektionens fester vid behov.

b) att alltid halla teknisk utrustning i toppskick.

c) att ndr som helst se till att dansgolvet &r fyllt med folk och ljuv musik.

Om Musikmaéstaren ertappas med att bara spela egenproducerad musik under ett helt
verksamhetsar inkompetensforklaras hela Sexmaésteriet.

HofVmastaren skall huvudsakligen se till att information sprids om kommande
tillstdllningar 1 sexmaésteriets regi och att dukning och dekorationer ér till belatenhet
pa dessa tillstéllningar.

Det dligger HofVmaéstaren:

a) att ansvara for dukning och dekorationer pa tillstdllningar anordnade av
sexmadsteriet.

b) att ansvara for Sexmadsteriets inbjudningar.

c) att HofVmastarens huvudsakliga klddsel vid servering skall vara skjorta, kilt
och frack.

d) att ansvara for bordsplaceringen.

Om HofVmistaren skickar ut inbjudningar till hostfestligheten fore varfestligheten
inkompetensforklaras denne.

Det aligger Baakfyllare:

a) att agera som Pubméstarens hogra hand och hjilpa till i de andamal som denne
och Sexméstaren anser viktiga.

b) atti ovrigt verka som Sexjobbare.

c) att vara minst 20 ar nér personen tilltrdder posten.

Sexjobbarens uppgift bestér till stor del av att virna om de festtraditioner som finns
pa Sektionen, under det att medlemmarna ma uppna en viss representationsvana
infor de toppjobb som komma skall.

Det aligger Sexjobbarna:
a) att agera som Sexjobbare under aret.



§ 9:2 Kiillarmiistare

§ 9:2:1 Kiillarmésteriet

§ 9:2:2 Matfantaster

§ 9:3 Spexmiistaren

§ 9:3:1 V-arité

b) att halla god kontakt med Cafépersonalen, Vaktmaéstarna och Stadpersonalen.
c) att alltid medverka aktivt d& Skotten sjungs pa festerna.

d) att fora de traditioner som finns vidare till efterfoljande Sexjobbare.

e) att deras huvudsakliga klddsel vid servering skall vara skjorta, kilt och frack.

Om fler d4n 10 % av deltagarna pa nollemiddagen hittas vilande pa véaningsplan
beldgna hogre dn femte vaningen, inkompetensforklaras Sexjobbarna.

Kallarméstaren samordnar Kédllarmésteriets verksamhet.

Det aligger Kéllarméstaren:

a) att leda och ansvara for Kéllarmésteriets verksamhet.

b) att 16pande uppdatera Sexméstaren om deras arbete.

c) att lamna ett skriftligt testamente till sin eftertrddare senast vid sista dagen pa
verksamhetsaret.

d) att vara minst 20 ar nér personen tilltrdder posten.

Kaéllarmaisteriets framsta uppgift dr att frimja goda gastronomiska upplevelser.

Kallarmésteriet bestar av:
- Kiéllarmaéstare
- Matfantaster (3-6 st)

Det dligger Kéllarmasteriet:
b) att anordna arrangemang med gastronomiska upplevelser.
c) att arrangera minst tre event per verksamhetsar.
d) att viljas pa Varterminsmétet och ha verksamhetséret forste juli — siste juni.

Det aligger Matfantasterna:
a) att stodja Kédllarmasteriet i all dess verksambhet.

Spexmistaren samordnar V-arités verksamhet.

Det aligger Spexméstaren:

a) att leda och ansvara for V-arités verksambhet.

b) att lopande uppdatera Sexmaistaren om deras arbete.

c) att ldmna ett skriftligt testamente till sin eftertréddare senast vid sista dagen pa
verksamhetsaret.

V-arité uppgift ar att frimja spex och underhallning pé sektionen.

V-arité bestér av:

- Spexmdstare

- Séangcanteur (1-2 st)
- Spexare (4-6 st)

- Séangarstridsansvarig

Det aligger V-arité:



§ 9:3:2 Sangcanteurer

§ 9:3:3 Spexare

a) att framfora spex och underhallning pd sektionsarrangemang dir det av
V-sektionen efterfragas.

b) att fa mojlighet och fortur att delta pé vinterfesten och V-sektionens
jubileumsbal dér V-arité ska framfora spex och underhéllning

c) att inte konkurrera med Phdset om spextillfdllen under nollningen.

d) att sangcanteurerna i samrad Sexmésteri och/eller dvriga inblandade planerar
ett korschema infor de sittningar som kraver det.

e) att framfora ett pausspex pa hostterminsmotet och att detta spex maximalt far
pagd i 3 minuter och 37 sekunder, sévida inte V-sektionens ordférande pa
forhand via ett handskrivet brev dnskat annat. Spexet ska enligt tradition:

1. driva med stadgan
2. driva med V-sektionens avgaende ordférande
3. varaunderhallande

Det aligger Sangcanteurerna:

a) att bestd av en till tvd Sangcanteurer.

b) att leda séngerna under sektionens fester samt att bistd de som spexar med
praktiska hjalpmedel.

c) att i samrdd med Sexmaésteri och/eller 6vriga inblandade planera ett korschema
infor de sittningar som kraver det.

Det éligger Spexarna:
a) att bistd Spexmaéstaren i det 16pande arbetet.

§ 9:3:4 Sangarstridsansvarig

§ 9:4 Jubileumsgeneral

Det aligger Séngarstridsansvarig:

a) att sammankalla sektionens mest skonsjungande medlemmar for att under
Sangarstriden fylla Gasquesalen med de ljuvligaste av toner.

b) att infér varterminsmétet redovisa en budget for Styrelsen via Skattméstaren
senast sex veckor innan Séngarstriden.

c) att lamna ett skriftligt testamente till sin eftertrddare senast vid sista dagen pa
verksamhetséret.

Om Sangarstridsansvarig ertappas med att missta ett D-moll for ett C-dur
inkompetensforklaras densamme omedelbart.

Jubileumsgeneralens uppgift dr att engagera sévil nya som gamla V-teknologer
samt att ansvara for samtliga arrangemang under jubileum firat av Sektionen.
Jubileumsgeneral viljs vart femte &r med start hdsten 1998.

Det aligger Jubileumsgeneralen:

a) att utse en Jubelkommitté som ansvarar for jubileet.

b) att presentera ett forslag pa budget till Styrelsen via Skattméstaren senast 3
manader innan Jubileet sker.

c) att om tid och intresse finnes se till att ett jubileumsspex anordnas.

d) att se om att fore detta medlemmar av Sektionen anmodas till festligheterna.

e) att arrangera en hejdundrande fest!

f) att lamna ett skriftligt testamente 1 Styrelsens jubileumspédrm senast vid sista
dagen pé verksamhetsaret.

Om kulisserna under jubelspexet faller samman inkompetensforklaras
Jubileumsgeneralen.



§ 9:5 Bandmistare

§ 9:6 Sangboksgeneral

KAP 10

§ 10 Informationschef

Bandméstaren ansvarar for sektionsbandet, vars uppgift 4r att upptrida pa
sektionsarrangemang och frdmja underhéllning.

Det dligger Bandmistaren:

a)
b)

¢)
d)

att leda och ansvara for sektionsbandets verksamhet.

att vilja in 6vriga medlemmar i sektionsbandet, i form av auditions. Dessa
bandmedlemmar ska vara sektionsmedlemmar.

att framfora livemusik pa sektionsarrangemang diar det av V-sektionen
efterfragas i den man det ar mojligt.

att lamna ett skriftligt testamente till sin eftertrddare senast vid sista dagen pa
verksamhetsaret.

Sangboksgeneralens uppgift &r att revidera sangboken tillsammans med den utsedde
kommitén. Sangboksgeneral véljs vart femte ar med start hosten 2024.

Det dligger Sdngbokssgeneralen:

a)

b)
¢)

d)

e)

att utse en Sdngbokskommitté dar val gors via intervju, som sedan ansvarar
for framstéllandet av en ny version av sangboken.

att striva efter en god representation mellan programmen i kommittén.

att presentera ett forslag pa budget till Styrelsen via Skattméstaren med
grund i de avsatta fondmedlena.

att om tid och intresse finnes se till att en sittning anordnas dér de nya
bidragen till sangboken vralsjungs hdgt och stolt.

att lamna ett skriftligt testamente 1 Styrelsens sangboksparm senast vid

sista dagen pa verksamhetsaret.

Om V-ingenjoren ej finns med inkompetensforklaras sdngboksgeneralen.

INFORMATIONSCHEF

Informationschefen samordnar Informationsgruppens verksambhet.
Informationschefen kan dven tilltalas Infochef.

Det aligger Informationschefen:

a)
b)

<)
d)

e)

f)

2
h)

)

)
k)

)

att leda och ansvara for Informationsgruppens verksambhet.

att ha overgripande funktionirsansvar.

att samordna informationen till medlemmarna.

att samverka med kérens informationsutskott.

att tillse att en komplett funktionérslista med samtliga funktionérer upprittas i
samband med terminsméte samt att denne uppdateras l6pande.

att vara informationsgruppens ordférande.

att vara ansvarig utgivare for sektionens webbsidor.

att tillhandahélla stadgar och reglemente pad sektionens hemsida, samt i
pappersform till medlemmar som sé& onskar.

att infér Varterminsmotet presentera ett forslag pa budget till Styrelsen via
Skattmaistaren.

att kdpa och salufora sektionens mérken.

att samordna samtliga trojinkop pa sektionen (med berdrt utskott for design
och néringslivsgruppen for spons).

att lidmna verksamhetsberittelse till Ordférande senast sista dagen pa
verksamhetséret.



m) att ldmna skriftligt testamente till sin eftertrddare senast vid sista dagen pé
verksamhetsaret.

n) att representera V-sektionen i TLTHs informationskollegie.

0) att som sekreterare protokollféra styrelsens moten och ansvara for att
protokollet blir publicerat pd hemsidan senast fem ldsdagar efter motets
avslutande.

p) att ansvara for V-husets anslagstavlor.

q) att informera om styrelsens moéten till sektionsmedlemmarna.

Om Infochefen glommer att ldgga pad momsen vid forsédljning av overaller och
bestéller dem “just in time” tva veckor innan uppropsdagen pa nollningen skall denne
inkompetensforklaras.

§ 10:1 Informationsgruppen

§ 10:1:1 Webmaster

Informationsgruppens uppgift dr att forse Sektionens medlemmar med information
och diverse attiraljer samt att arkivera dessa och sprida Sektionens budskap Gver
Lund och vérlden.

Informationsgruppen bestér av:
- Infochef
- Webmaster (1-2 st)
- Sektionsfotografer (3-5 st)
- Artdirector (1-4 st)
- Merchansvarig (2 st)
- Fanbérare

Det aligger Informationsgruppen:

a) att handha forséljning av overaller och marken m.m, sarskilt infor nollningen.

b) att internt utse en av informationsgruppens medlemmar till Vice Infochef.
Denne skall vara insatt i Infochefens arbete for att kunna hjélpa samt ersétta
denne dé Infochef inte kan medverka.

Det aligger Webmaster:

a) att informera om Sektionen pa hemsidan.

b) att se till att informationen &r aktuell.

c) att lamna ett skriftligt testamente till sin eftertridare senast vid sista dagen pa
verksamhetsaret.

§ 10:1:2 Sektionsfotografer

§ 10:1:3 Artdirector

Fotografernas framsta uppgift &r att dokumentera Sektionens verksamhet at
eftervédrlden genom utdovande av fotokonsten och ev. andra snilleblixtar.

Det aligger Sektionsfotograferna:

a) att genom bildmediet dokumentera Sektionens stdrre evenemang sasom
Nollegasque, Vinterfesten, Branschdagen, Temasldpp, Volleybollturneringen,
nollning samt eventuella jubiléer.

b) att kontinuerligt uppdatera sektionens sociala medier och hemsida med sina
alster.

c) att lamna ett skriftligt testamente till sina eftertrddare senast vid sista dagen pa
verksamhetséret.

Om Fotograferna dokumenterar ett helt jubileum med linsskydden péa
inkompetensforklaras Sektionsfotograferna.

Det éligger Artdirectors:



§ 10:1:4 Merchansvarig

§ 10:1:5 Fanbérare

§10:2 PR-chef

§10:2:1 PR-gruppen

a) att bistd med diverse designarbete och idéer.

b) att hjilpa till med utformning av planscher och hemsidan.

c) att lamna ett skriftligt testamente till sin eftertradare senast vid sista dagen pa
verksamhetsaret.

Det aligger Merchansvarig:

a) att ansvara for utveckling av merch.

b) att ansvara for forséljning, lagerhéllning, inventering och varuutlimning av
V-sektionens merch.

c) att lamna ett skriftligt testamente till sin eftertradare senast vid sista dagen pa
verksamhetsaret.

Fanbérarens framsta uppgift ar att halla fanan hogt och virdera den som sin kédraste
dgodel.

Det aligger Fanbéraren:

a) att hogtidligt bdra fanan under examenshogtiden, nollelérdagen, regattatdget
och andra ldmpliga intersektionella arrangemang.

b) att ansvara for fanans sdkerhet dd den lanas ut, samt se till att den kommer
tillbaka dit den hér hemma.

c) att se till att fanan alltid ar hel och ren.

d) att lamna ett skriftligt testamente till sin eftertrddare senast vid sista dagen pa
verksamhetséret.

Om fanan spys ner av antingen Fanbéraren sjdlv eller av nadgon annan odriglig
person, inkompetensforklaras fanan omedelbart.

PR-chefen samordnar PR-gruppen verksambhet.

Det aligger PR-chefen:

a) att leda och ansvara for PR-gruppens verksamhet.

b) att 16pande uppdatera Informationschefen om deras arbete.

c) att lamna ett skriftligt testamente till sin eftertrddare senast vid sista dagen pa
verksamhetsaret.

d) att sammankalla PR-utskottet till mote minst en gang per lasperiod.

e) att ha god kontakt med Néringslivsordforande och Utbildningsminister sa att
verksamheterna inte konkurrerar utan bidrar till varandra.

PR-gruppens frimsta uppgift &r att marknadsfoéra V-programmen och sektionen mot
framtida studenter och sambhéllet.

PR-gruppen bestar av:
- PR-chef
- PR-ister (2-4 st)

Det aligger PR-gruppen:

a) att i samrdd med programledningen i den man som &r mojlig ska genomfora ett
evenemang dér intresserade studenter far besoka V-sektionen under varen.

b) att ha en god relation till marknadsforingsinsatser pA LTH, samarbeta med dem
och pa egen hand marknadsféra V-programmen mot potentiella studenter pa
lampliga kanaler.



<)
d)

e)

§10:2:2 PR-ister

att forbittra sektionens externa image.

att agera kontakt mot skuggningsansvarig pa LTH.

att i den mén det ar mojligt ska véljas sé att det finns minst en representant fran
varje program.

att ldmna skriftligt testamente till sina eftertrddare senast vid sista dagen pa
verksamhetsaret.

Det aligger PR-ister:

a)

att bistd PR-chefen i det 16pande arbetet.

§ 10:2:3 Sektionsansvariga for Her Tech Future
Sektionsansvariga for Her Tech Future ansvarar for kontakten mellan sektionen och
det centrala LTH-projektet Her Tech Future. De hjélper dven till infor och under
projektet.

Det dligger Her Tech Future ansvariga:

a)
b)
c)
d)
€)

att skota kontakten med projektgruppen for Her Tech Future.

att hitta faddrar for att genomfora evenemanget.

att assistera projektgruppen infor och under projektet.

att ansvara for evenemanget pa sektionsplan.

att lamna ett skriftligt testamente till sin eftertrddare senast vid sista dagen pa
verksamhetsaret.

KAP 11 UTBILDNINGSMINISTER

§ 11 Utbildningsminister

Det aligger Utbildningsministern:

a)
b)

©)
d)
e)
f)

g)

h)

§ 11:1 Utbildningsutskottet

att representera studieraden i sektionens styrelse.

att representera sektionen tillsammans med studieradsordférandena i TLTH:s
studieradskollegie.

att ansvara for sektionens likabehandlingsarbete tillsammans med
likabehandlingsombuden.

att vid behov sammankalla sektionens studerandeskyddsombud och fora deras
talan vid styrelsemdten.

att ansvara for sektionens internationella arbete tillsammans med
virldsmaéstarna.

att infér Varterminsmotet presentera ett forslag pa budget till Styrelsen via
Skattméstaren.

att ldmna verksamhetsberittelse till Ordférande senast sista dagen pa
verksamhetséret.

att lamna ett skriftligt testamente till sin eftertrddare senast vid sista dagen pa
verksamhetséret.

Utbildningsutskottet frimsta uppgift &r att se till att medlemmarnas utbildning forblir
en av landets forndmsta.

Utbildningsutskottet bestér av:

Utbildningsminister
Studieradsordférande VoV
Studierddsordforande L
Studierddsordforande Br/Bi



§ 11:1:1 Studieradet

Studieradsrepresentanter

Representanter i Programledningen (2 st for VoV, 1 st for L, 3 st for Br/Bi)
Representanter i Husstyrelsen och HMS-kommittén
Studerandeskyddsombud (2 st)

Likabehandlingsombud (3 st)

Virldsmaéstare (3 st)

Sektionsansvariga for Her Tech Future (2 st)

Det aligger Studieradet:

a)
b)
©)
d)
e)
f)
g

h)
)

V_z

att vicka opinion inom studiefrdgor pa Sektionen sd att medlemmarna
uppvisar en enad front gentemot skolan och dvriga i sammanhanget aktuella
makthavare.

att handha kontakten med Teknologkarens Utbildningsutskott.

att se till att kursutvirderingar utfors, antingen av institutionerna sjélva eller
av Studieréddet, i alla kurser som ges av institutioner inom V-sektionen.

att se till att medlemmarnas samlade kritik framfors till kursansvariga och att
erforderliga forandringar pé kursen utfors.

att verka for rdttvis podngfordelning for kurserna med hénsyn till
svérighetsgrad och erforderlig arbetsinsats.

att med hjilp av sektionsmedlemmarnas nomineringar utse Arets Lirare pa
V-sektionen, att offentliggdra detta och dela ut priset under festliga former.

att infor TLTH:s I6pande val vilja representanter av V-sektionen som
nomineras till externa poster enligt TLTH:s Reglemente Kapitel 9.
Representanterna bor ingé i studierddet.

att besta av ordforande och ett godtyckligt antal medlemmar.

att internt utse en i Studierddet till Vice Studierddsordférande. Denne skall
vara insatt i Studierddsordférandes arbete for att kunna hjdlpa samt ersitta
denne dé Studierddsordférande inte kan medverka.

L- och Br-/Bi-programmets studierddsmedlemmar skall alla betraktas som

funktiondrer av V-sektionen dé de pa var sitt hall arbetar for V-sektionens bésta och
foljer gillande reglemente. V-, L- och Br-/Bi-programmets studierad samordnas av
respektive studierddsordforande inom respektive program.

Om alla i Studierddet missar samma tenta, inkompetensforklaras studieradet.

§ 11:1:2 Studieradsordférande VoV
Det aligger Studieradsordféranden:

a)

b)
¢)
d)
e)
f)

g

att halla en kursutvirderingsutbildning for arskursrepresentanterna och
kursutvirderarna sa tidigt som mojligt efter tillsattning.

att se till att alla kurser pa programmet blir utviarderade.

dessutom bor studierddsordforanden sitta med i programledningen.

att sammankalla V-programmets studierad.

att representera V-programmet i TLTHs studieradskollegie.

att ldmna ett skriftligt testamente till sin eftertridare senast vid sista dagen pa
verksambhetséret.

att viljas internt inom studieradet.

§ 11:1:3 Studieradsordforande L
Det aligger Studieradsordféranden:

a)

b)
©)
d)
e)

att hélla en kursutvirderingsutbildning for arskursrepresentanterna och
kursutvérderarna sa tidigt som mojligt efter tillséttning.

att se till att alla kurser pa programmet blir utvirderade.

dessutom bor studieradsordforanden sitta med i programledningen.

att sammankalla L-programmets studierad.

att representera L-programmet i TLTHs studieradskollegie.



f) att lamna ett skriftligt testamente till sin eftertrddare senast vid sista dagen pa
verksambhetséret.
g) att viljas internt inom studieradet.

§ 11:1:4 Studieradsordforande Br/Bi

Det aligger Studieradsordféranden:

a) att halla en kursutvirderingsutbildning for &rskursrepresentanterna och
kursutvdrderarna sa tidigt som mojligt efter tillsdttning.

b) att se till att alla kurser pa programmet blir utvérderade.

¢) dessutom bdr studieradsordforanden sitta med i programledningen.

d) att sammankalla Br/Bi/Rh-programmets studierad.

e) att representera Br/Bi/Rh-programmet i TLTHs studieradskollegie.

f) att ldmna ett skriftligt testamente till sin eftertridare senast vid sista dagen pa
verksamhetséret.

g) att viljas enligt Brands valprocedur.

§ 11:1:5 Studieradsmedlemmar
Studieradsmedlemmar viljs av studierddsordforanden i samrad med en oberoende
part, forslagsvis valberedningen, och ska representera sin arskurs.

§ 11:1:6 Kursutviirderarna
Det aligger Kursutvirderarna:
a) att utvirdera de kurser som ingér i dess block/inriktning med ett stort leende pa
lapparna.
b) att regelbundet medverka, bade fysiskt och psykiskt, pa de samordningsméten
som anordnas.

§ 11:1:7 Representanter i programledningen
Programledningsrepresentanterna ska klart inse att de verkar & sektionens viagnar och
bor inte ldgga in sina privata asikter i eventuella debatter under mdtena. For att
erhélla en acceptabel kontinuitet i detta viktiga sammanhang bor representanterna i
programledningen vara beredda att sitta under minst tvd &r med inbdrdes forskjutna
mandatperioder.

Det dligger programledningsrepresentanterna:

a) att ingd i studieradet.

b) att snarast efter programledningsmotena infor studierddet och utbildningsminster
foredra de beslut som fattats, samt informera om eventuella andra fragor som
tagits under motet.

c) att kontinuerligt bevaka att de beslut som fattas under PLED-métena fullfoljs.

d) att delge PLED:s sekreterare om de handlingar som PLED-representanterna och
sektionens styrelse skall erhdlla infor och efter ett PLED-mdte inte
tillhandahallits i tid.

e) att infor varje nytt verksamhetsar anordna ett introduktionsméte med de nyvalda
representanterna samt deras foretriadare.

§ 11:1:8 Representanter i Husstyrelsen och HMS-kommitté
Representanterna skall klart inse att de verkar & sektionens vdgnar och bor inte lagga
in sina privata &sikter i eventuella debatter under husstyrelsens eller
HMS-kommitténs méten.

Det aligger representanter i Husstyrelsen och HMS-kommitté:

a) att ingd i utbildningsutskottet och/eller sektionsstyrelsen.

b) att infor Husstyrelsens och  HMS-kommitténs moten  diskutera
foredragningslistan med utbildningsutskottet/styrelsen.



c) att snarast efter Husstyrelsens och HMS-kommitténs mdten infor
utbildningsutskottet/styrelsen foredra de beslut som fattas, samt informera om
eventuella andra fradgor som tagits upp under motet.

d) att kontinuerligt bevaka att de beslut som fattas under Husstyrelsens och
HMS-kommitténs moten fullfoljs.

e) att delge Husstyrelsens och HMS-kommitténs sekreterare om de handlingar som
representanterna skall erhalla infor och efter ett méte inte tillhandahéllits i tid.

f) att infor varje nytt verksamhetsér anordna ett introduktionsmdte med de nyvalda
representanterna samt deras foretradare.

Om nagon av Husstyrelserepresentanterna siger nagot ofordelaktigt om sektionens
verksamhet under ett Husstyrelsemote, leder detta ovillkorligen till
inkompetensforklaring av hela Husstyrelsen.

§ 11:1:9 Studerandeskyddsombud

Studerandeskyddsombudets uppgift &ar att bevaka sektionens intressen i
arbetsmiljofragor.

Det aligger Studerandeskyddsombudet:

a) att deltaga i s manga skyddsronder som mgjligt i lokaler som sektionen brukar
i bdde V-huset och E-huset samt andra lokaler som sektionens studenter har
verksambhet i.

b) att deltaga i utbildningar for studerandeskyddsombud.

c) att representera V-sektionen i TLTHsskyddsombudskollegie.

d) att vara representant i Husstyrelsen och HMS-kommitén och infoér dessa moten
fora dialog med Styrelse.

e) att ha kinnedom om vilka som ar prefekter pé respektive institution.

f) att ha tystnadsplikt da det inte finns risk for personskada eller vid brott.

g) att lamna ett skriftligt testamente till sin eftertrddare senast vid sista dagen pa
verksamhetséret.

§ 11:1:10 Likabehandlingsombud

§ 11:1:11 Virldsmistare

Likabehandlingsombud skall verka for att oka sektionens jdmstdlldhet och
likabehandling.

Det aligger Likabehandlingsombuden:

a) att verka for att likabehandlingsaspekterna integreras i utbildningen vid
V-sektionen.

b) att verka for att jamstélldhet och likabehandling integreras i sektionens
verksambhet.

c) att vara sektionens representant i TLTH:s Likabehandlingskollegie.

d) att kontinuerligt uppdatera Utbildningsministern géillande hur sektionens
likabehandlingsarbete fortloper.

e) att bestd av tre personer, en frn Lantméteri, en frdn Véag- och Vattenbyggnad
samt en frdn Brand. Om L:s eller VoV:s eller Brand:s poster vakantsitts kan
dessa viljas fran vilket som av de tre programmen.

f) att ha tystnadsplikt da det inte finns risk for personskada eller vid brott.

g) att lamna ett skriftligt testamente till sin eftertridare senast vid sista dagen pa
verksamhetséret.

Virldsmistaren skall verka for att 6ka internationaliseringen pa sektionen samt hjélpa
de inresande och utresande studenterna.

Det aligger Viarldsmistaren:
a) att vara insatt i internationella fragor som ror V-sektionen.
b) attingéd i TLTHs Virldsméstarkollegie.



KAP 12

§ 12 Overpheos

§ 12:1 Pheset

<)

d)
e)

2

h)

att nirvara vid Registration Day i borjan av varje termin, tvd veckor innan
terminsstart.

att anordna evenemang for de internationella studenterna vid sektionen.

att se till att sektionen har ett internationellt perspektiv i sin organisation.

att informera internationella studenter om vad som hénder pa karen och
sektionen.

att halla god kontakt med introduktionsansvariga samt internationella Gverstar
for att kunna frimja integreringen av internationella studenter.

att lamna ett skriftligt testamente till sin eftertrddare senast vid sista dagen pa
verksamhetsaret.

OVERPHOS

Overphegset samordnar Pheset och dess verksamhet, samt ser till att ingen nolla
kdnner sig ovdlkommen. @verphesets framsta ansvar &r att tillgodose att
V-sektionen arligen far basta mojliga nollning utefter de forutsattningar som ges.

Det aligger QOverpheset:

a) att ansvara for att det ur savil nollors, phaddrars, funktionédrers och
omvérldens perspektiv genomfors en kul och hiandelserik nollning.

b) att tillgodose en god kontakt mellan Pheset och dvriga funktiondrer samt
medlemmar pé V-sektionen.

c) att limna verksamhetsberdttelse till Ordférande senast sista dagen pa
verksamhetsaret.

d) att representera V-sektionen i TLTHs @Overpheskollegie.

e) att tillsammans med Pheset och Valberedningen wutse lampliga
Hufvudphaddrar samt peppare.

f)  att lamna ett skriftligt testamente till sin eftertrddare senast mandagen efter
Hosterminsmétet har dgt rum.

Om Overpheset inte bjuder pad en spektakuldr uppvisning under den arliga

@verpheshinderbanan och nollor dérav inte underhalls kommer @verphaset genast
inkompetensforklaras. Om nollor har felande skrattmuskler kommer istillet
denna/dessa att inkompetensforklaras.

Phesets absolut viktigaste uppgift ar att i enlighet med véxthuseffekten odla fram en
god grund for framtida funktiondrskarridrsfunderingar hos nollorna smé. Pheset bor
besta av 5-7 personer inklusive @verphgs.

Phaset bestar av:

@verphos
Phgs (4-6 st)

Det aligger Pheset:

a)
b)

¢)

d)
e)
f)

att genomfora en, ur nollornas synvinkel, kul och hindelserik nollning.

att infor Varterminsmotet presentera ett forslag pd budget till Styrelsen via
Skattmaéstaren.

att aktivt sdka sponsring till nollningen. Detta sker i ndra samarbete med
Naéringslivsordforande som med fordel samordnar arbetet.

att under nollningen ha minst en uppséttning speciella phesklader.

att internt utse en som skall representera Pheset i Skattmasteriet.

att utse en extremt ansvarig Phesare for varje arrangemang under nollningen.
Denna Phgsare skall vara kapabel att kora bil och kénna extra ansvar for
arrangemangets utveckling.



§ 12:2 Peppare

§ 12:3 Hufvudphaddrar

KAP 13

§ 13:1 Revisorer

g) att halla fast vid de traditioner som finns vid Phes-skiftet.

h) att limpligen inte bestd av mer &n 3 stycken forstadrsstudenter.

i)  att kdpa sin rekvisita i samrdd med Infochefen.

j)  att tillsammans med @verphes och Valberedningen utse lampliga
Hufvudphaddrar samt peppare.

k) att lamna ett skriftligt testamente till sina eftertridare senast mandagen efter
Hosterminsmétet har dgt rum.

Pepparna viljs av Pheset i form av intervjuer tillsammans med valberedningen. Det
ar upp till Pheset att bestimma antalet Peppare per ar. Pepparnas huvudsakliga
uppgift dr att stotta Phoset med diverse saker och se till att sektionens phaddrar och
nollor dr taggade infor och under nollningsrelaterade event.

Pepparna bestar av:
- Peppare (0-5 st)

Det aligger Pepparna:

a) att bistd Pheset under nollningen och andra nollningsrelaterade evenemang.

b) att se till att alla phaddrar och nollor &r taggade infor och under evenemang.

c) att lamna ett skriftligt testamente till sina eftertrddare senast vid sista dagen pa
verksamhetsaret.

Om Sektionen skulle vara sa pass tyst pa nollelordagen att man kan hora
en dryckesburk falla p& marken i Lundagéird, inkompetensforklaras alla
Peppare.

Hufvudphaddrarna ar de som ansvarar for phaddergrupperna. Ansvariga for
Hufvudphaddrarna ar Pheset. Huvudphaddrar utses av Pheset tillsammans med
valberedningen.

Hufvudphaddrarna bestér av:
- Hufvudphadder (12 st)

Det aligger Hufvudphaddrarna:

a) att ansvara for Phaddergrupperna.

b) att se till att varje nolla i sin phaddergrupp kdnner sig valkommen péa Sektionen.

c) att lamna ett skriftligt testamente till Pheset senast vid sista dagen pa
verksamhetséret.

GRANSKNING

Revisorernas framsta uppgift dr att opartiskt granska Sektionens transaktioner sa att
dessa kan betraktas som helt oklanderliga i enlighet med god redovisningssed ur
teknologsynpunkt.

Revisorerna bestér av:
- Revisorer (6 st)

Det éligger Revisorerna:
a) att vara myndiga.
b) att inte ha nagot 6vrigt uppdrag med ekonomiansvar pé sektionen.



§ 13:2 Inspektor

KAP 14

§ 14:1 Valberedning

§ 14:2 Talman

c) att wunder verksamhetsaret granska Sektionens, Sexmésteriets och
Cafémasteriets verksamhet, samt deras 16pande bokforing.

d) att skriva en revisionsberittelse Over Sektionens, Sexmdésteriets och
Cafémaésteriets ekonomiska verksamhet och presentera denna, samt eventuellt
foresla terminsmotet att ansvarsbefria Styrelsen, Sexkassor och Cafékassor vid
nirmast efterféljande Varterminsmote.

e) att tillsammans med Ordféranden f6lja upp terminsmotes beslut och presentera
en beslutsuppfoljning pa terminsmdtena.

f) att lamna verksamhetsberittelse till Ordférande senast sista dagen pa
verksamhetsaret.

g) att lamna ett skriftligt testamente till sin eftertrddare senast vid sista dagen pa
verksambhetséret.

h) att i samrdd med Sektionens Ordforande genomfdra en granskning av
Branschdagsforeningens ekonomihantering.

Om det visar sig att Skattmaistaren, tre ar efter det att han blivit ansvarsbefriad,
overlamnar ett kuvert med 8000 kr till sektionen inkompetensforklaras revisorerna.

Inspektor skall 4gna uppmarksamhet at och stddja Sektionens verksamhet.

MOTESFUNKTIONARER

Det aligger valberedningen:

a) att senast tio ldsdagar fore Sektionens hostterminsmoéte framlédgga ett forslag
till val av funktiondrer fér Sektionens Styrelse.

b) att senast tio ldsdagar fore Sektionens varterminsmote framlagga ett forslag till
val av funktiondrer for Sektionens Styrelse.

c) att foresla lampliga funktionédrer och kunna motivera dessa val till de specifika
funktiondrsposterna.

d) att i varje utskott efterstriva jamn fordelning mellan programmen bland
funktiondrerna.

e) att foresld lampliga funktiondrer till ndstkommande valberedning och kunna
motivera dessa val.

Valberedningen skall tillse att det inte blir nigra intressekonflikter mellan olika
funktiondrsposter.

Talmannens uppgift bestar i att med fast hand leda Sektionens terminsméten till
kloka och snabba beslut.

Det aligger Talmannen:

a) att enligt gillande procedurregler leda Sektionens terminsméoten.

b) att innan terminsmotena tillsammans med Ordférande och Sekreterare ga
igenom dagordningen.

c) att lata alla som vill, komma till tals.

d) att tillse att inget mote drar ut pa tiden och slutar langt efter sista punkten.

e) att om denne vill ska denne fa kallas Tal(V)man.

Om ett terminsmote skulle sluta efter klockan tolv skall klockan med omedelbar
verkan inkompetensforklaras, samt ges en skarp tillrdttavisare.



KAP 15 BRANSCHDAGEN

§ 15 Branschdagen

Branschdagen ska omfattas av:

a)
b)
c)
d)

att genomfora sektionens arbetsmarknadsmaéssa.

att halla casekvéllar och lunchforeldsningar i samband med Branschdagen.
att inte prismissigt konkurrera med Sektionens 10pande néringslivsarbete.
att folja Policyn for Branschdagen.

KAP 16 ORDENSSALLSKAPET CONCRETUM

§ 16 Ordenssillskapet Concretum
Ordenssillskapets Ordférande fordras med tilltalsnamnet Donatus, fran Lunds
forsta byggmastare.

Det éligger séllskapet

a)
b)
c)
d)

e)

att arligen ordna en middag for V-husets professorer samt Sektionens sittande
Ordférande.

att sammantrdda minst en gang per ar.

att inbjuda Sektionens Ordforande till sina sammantraden.

att pa valfritt satt medverka till ett 6verraskningsmoment pa Sektionens érliga
varfestlighet.

att halla sin vakande hand &ver Sektionens verksamhet och dess medlemmar.

KAP 17 LIVSVIKTIGT

§ 17:1 Sektionens ekonomi

For att kunna bedriva en sund, oklanderlig verksamhet &r det av storsta vikt att
Sektionens ekonomi stindigt uppdateras och f6ljs upp pa terminsmdtena.

Det aligger Sektionens ekonomi:

a)

b)
©)
d)
e)
f)
2

)

i)
k)

att som nddvéindig information om Sektionens ekonomi, 16pande dver flera
verksamhetsar, finnas samlad i Sektionens Ekonomiparm.

att i parm bli uppdaterad av Skattmistaren.

att ge varje funktionér fikabidrag.

att betala hyran for styrelseskiftet.

att sta for mat vid sektionsmotena.

att Sektionen centralt bor ha en ekonomisk buffert pa 600 000 kr.

att eventuell vinst skall gé till att fylla pd buffertar, reparationsfond och
startbuffert sd att de som borjar sitt nya ar skall borja med fyllda konton. Om
det visar sig att det genererat mer i vinst d&n vad som gar at for att fylla pa
namnda konton s& skall de pengarna ga till Sektionen och budgeteras for
niastkommande ar dir de pengarna skall ga till studentikosa aktiviteter.

att V-sektionen ska avsitta pengar till fonder i enlighet med beslutad budget.
att BIIF ska faktureras 10-15% av intékter fran BIIFs néringslivsverksamhet
under foregdende ar. Detta ska motsvara de vinster Sektionen erhéller fran
Branschdagen och dess néringslivsverksamhet.

att arligen budgetera for L-teks representation till nordiskt méte.

att Sektionens fonder 4ar: Jubileumsfond, Jubileumsfond Lantmateri,
Medaljfond, Séangboksfond, Projektfond, V-bilsfond, Investeringsfond,
L-végenfond och AF-borgenfond. Samtliga fonder &r reglerade i enlighet med
Policy for reglerande av sektionens fonder.



§ 17:2 Sektionssymboler

§ 17:3 Spegat

KAP 18

§ 18 Projektkommitté

§ 18:1 Uppstart

§ 18:2 Kontakt

§ 18:3 Arlig uppfoljning

Om sektionens ekonomi tages pa bar girning med att betala ndgon annan sektions
verksamhet kommer ekonomin att, i parm, inkompetensforklaras!

For att dominera géller det att som Sektionsmedlem kénna starkt for, och stélla sig
positivt till exhibitionism, vad géller Sektionssymbolerna.

Det aligger Sektionens symboler:

a) att som officiell logotyp vara V-V:et.

b) att som sektionsfarg vara signalbla.

c) att som maskot heta Vincent Ralén och vara allas var favoritbéver.

Om det uppdagas att ndgon av sektionssymbolerna foredrar limegront framfor
signalblatt kommer denna symbol att inkompetensforklaras.

Sektionsandan &r viktig men det &r dven tydligheten kring att sektionen bestér av tre
program. Detta visas via att programmen har olika firger pa Teknologmdssans
spegat.

For utforligare beskrivning av fargnyans hénvisas till Ordférande.

Det aligger spegaten:

a) att V-studenters spegat skall vara av signalbla nyans.

b) att L-studenters spegat skall vara av ljusgron nyans.

c) att Br/Bi/Rh-studenters spegat skall vara av orange och svart nyans.

Det aligger sektions ordensband:
a) att vara 6 mm svart, | mm grd, 6 mm lantgrén, 1 mm gra, 18 mm signalbla, 1
mm gra, 6 mm lantgrén, 1 mm gré samt 6 mm svart.

PROJEKTKOMMITTE

En projektkommitté ar en tillfallig sektionskommitté med syfte att genomfora ett
specifikt projekt som ska gynna sektionen och dess medlemmar. Projektkommittéer
driver sin verksamhet sjéalvstandigt efter beslut fattat av styrelsen eller sektionsmétet.

Ny projektkommitté startas genom styrelse- eller sektionsmoétesbeslut. I forslag till
beslut skall projektledare, projektnamn, budget, syfte, samt verksamhetsplan som
inkluderar tidsplan for projektet. Projektet bor inte krocka med planerad verksamhet
pa sektionen, varken i event i sig eller datum och ska &ven vara studierelaterat eller
tillféra sektionsnytta. Projekt som omfattar 20 000 kr eller mindre beslutas pa
styrelsemdte. Projekt 6ver 20 000 kr beslutas pa sektionsméte.

Projektledaren har som ansvar att hélla kontakt med beslutande organ samt
skattmastaren.



§ 18:4 Avslut

§ 18:5 Skyldigheter

Om projektet gar over flera verksamhetsar skall arlig rapport ldmnas till beslutande
organ.

Efter att projektets verksamhet &ar genomford skall projektledare Overldmna
verksamhetsberittelse samt ekonomisk berittelse till styrelsen. P4 nidstkommande
mote av beslutande instans ska fragan om formellt avslutande av projektet tas upp.
Beslutande organ é&ger ritt. Att besluta om avslutande av projekt dven om
projektledare inte dverlamnar ekonomisk- och verksamhetsberéttelse.

Projektkommittéer &r skyldiga att folja sektionens stadgar och reglemente. De medel
som tillforts projektet ska gé till avsedda d&ndamaél.

§ 18:6 Tolkning av funktionérskap

§ 18:7 Medlemskap

En medlem i en projektkommitté blir inte funktionér pa sektionen.

For att kunna vara projektledare behdver personen vara medlem pé sektionen, dvriga
medlemmar i projektgruppen behdver inte vara medlemmar pa sektionen.



