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VÄRDEGRUND FÖR MEDLEMMAR 

V-SEKTIONEN, SEKTIONEN FÖR SAMHÄLLSBYGGNAD, TLTH 

 

  



VÄRDEGRUND FÖR MEDLEMMAR, FÖR V-SEKTIONEN, SEKTIONEN FÖRSAMHÄLLSBYGGNAD, TLTH 

 
INLEDNING 

På V-sektionen ska alla känna sig välkomna till evenemang och aktiviteter och som medlem har du ett ansvar 
att detta uppfylls. Att inte tillåta folk att vara delaktiga eller inte känner sig välkomna kan få konsekvenser. 
Detta kan också ske om man som funktionär inte utför de uppgifter man åtagit sig. Värdegrundens syfte är 
att ge ett stöd i hantering av dessa ärenden, så att alla blir behandlade lika. 

 

VÄRDEOMRÅDEN 

Värdegrunden utgörs av fyra områden: demokrati, gemenskap, acceptans, ansvar. 

 

DEMOKRATI 

På V-sektionen eftersträvas ett demokratiskt synsätt och medlemmarnas friheter och rättigheter kommer i 
första hand. Alla ska alltid ha samma rättigheter. 

 

 

GEMENSKAP 

V-sektionen ska vara en sektion som präglas av dess gemenskap och öppenhet. Det ska vara roligt att delta 
och ingen ska känna sig utanför. 

 

 

ACCEPTANS 

På V-sektionen är alla välkomna och ingen ska bli behandlad annorlunda på grund av dess ursprung, 
bakgrund och kön etcetera. Diskriminering och sexuella trakasserier får inte förekomma. 

 

 

ANSVAR 

V-sektionen har ett samhällsansvar, men också ett medlemsansvar. Samhällsansvaret innebär att alltid ha ett 
hållbarhetsperspektiv, både miljömässigt men också socialt och ekonomiskt. Som medlem har man också ett 
ansvar att utföra sina arbetsuppgifter som funktionär och representera V-sektionen väl. 


